
Вступ до курсу

ПЕРІОД ДЕПАРТАМЕНТ ЗАВДАННЯ РЕЗУЛЬТАТ

04.09. - 07.09.23 р.
Кер�вництво ННЦ БС; департамент

розвитку б�знесу

Вступ до Практичного курсу 
"Б�знес-симуляц�я". 

Зустр�ч з кер�вництвом ННЦБС та  
кураторами проєкт�в в�д ун�верситету та

б�знесу. Обрання з� складу студент�в
кожної п�дггрупи член�в Ради

директор�в та кер�вник�в департамент�в  
Retail Hub.

Затвердження ролей
 (в розр�з� окремого Retail Hub),  

09.09 - 08.10. 23р.

Центральний оф�с

Визначення та створення
крпоративної пол�тики ТОВ "Гермес",
в сфер�: 
�нформац�йних технолог�й;
лог�стичної д�яльност�;
зовн�шньоеконом�чних в�дносин 

1.

Презентац�я результат�в
 бл�ц-аудиту в розр�з� сильних �

слабких стор�н

Департамент бухгалтер�ї

Анал�з обл�кової пол�тики
п�дприємства.
Проведення �нвентаризац�ї за
групами об’єкт�в обл�ку.  
Анал�з залишк�в по рахункам
бухгалтерського обл�ку ресурс�в
п�дприємства (їх структури, стану
об’єкт�в).  
Анал�з залишк�в по рахункам
бухгалтерського обл�ку джерел
ф�нансування п�дприємства (їх
структури, стану заборгованост�).  
Анал�з витрат п�дприємства (їх
структури, обсяг�в та динам�ки).
Виявлення додаткових витрат у
воєнний час та перев�рка
коректност� їх в�дображення в обл�ку. 
Анал�з доход�в п�дприємства (їх
структури, обсяг�в та динам�ки)
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Департамент аудиту  Аудит проведеної �нвентаризац�ї за
групами об’єкт�в обл�ку.  
Аудит залишк�в по рахункам
бухгалтерського обл�ку.  
Аудит доход�в, витрат, ф�нансових
результат�в п�дприємства. 
Оц�нку под�й п�сля дати балансу.
 Оц�нку можливост� безперервного
функц�онування п�дприємства. 
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Департамент закуп�вл�

Анал�з постачальник�в: к�льк�сний та
як�сний. 
Анал�з товарного асортименту цих
постачальник�в. 
Анал�з залишк�в товар�в (товарн�
закуп�вл�). 
Визначення товар�в для
автоматичної закуп�вл�. 
Анал�з сезонних товар�в. 
Визначення товар�в, як� виводяться з
асортименту. 
Аудит ц�н постачальник�в –
визначення актуальност� наявних
ц�н. 
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Департамент персоналу

Анал�з д�ючого штатного розпису 
Анал�з процесу адаптац�ї нових
прац�вник�в 
Анал�з системи мотивац�ї
прац�вник�в 
Анал�з системи навчання / розвитку
/ п�двищення квал�ф�кац�ї
прац�вник�в 
Анал�з системи оц�нювання
прац�вник�в 
Анал�з процесу зв�льнення
прац�вник�в 
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Б�ц-аудит д�яльност�  Retail Hub 
Ключов� завдання  з бл�ц-аудиту

О 8:20 та 12:05 -  один раз на два тижн� рекомендується проводити оперативний мeeting за участю ус�х член�в команди  Retail Hub

Сценарій "Бізнес-симуляції" 


